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1. OBJETIVO E AMBITO DE APLICAGCAO

O cédigo de conduta da Extrusal — Companhia Portuguesa de Extrusdo, SA estabelece um conjunto de
regras de natureza ética e conduta profissional, de modo a orientar todos os colaboradores ao servigo
da empresa e empresas participadas, adiante designadas por “Grupo Extrusal” e ainda os membros
dos érgaos sociais, para as relagdes internas e com parceiros externos, sem prejuizo de outras normas
de conduta aplicaveis em virtude do desempenho das suas fungdes.

O presente Codigo é também aplicavel a procuradores e prestadores de servigo que estejam titulados
para agir em nome de e/ou em representacdo da Extrusal.

Outros prestadores de servico, fornecedores e subcontratados sdo convidados a subscrever os
principios deste Codigo.

Este documento constitui-se como um documento de referéncia, orientador e promotor da confianga

e transparéncia entre o grupo Extrusal e todas as partes interessadas.
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2. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Sao definidos os seguintes principios orientadores para o desempenho de fungdes pelos destinatarios
deste cddigo:

1. Cumprimento dos requisitos legais, regulamentares e internos aplicdveis as suas atividades
ou fun¢Ges desempenhadas;

2. Atuacdo de boa fé e com comportamentos anticorrupgdo e antissuborno, sem favorecimentos
ilicitos;

3. Responsabilidade, integridade, empenho e profissionalismo;

Transparéncia, organizacdo e acessibilidade a informacdao por pessoas autorizadas,
honestidade e respeito pela concorréncia;

5. Lealdade, imparcialidade e confidencialidade;

6. Discricdo (ndo emitindo publicamente declarages por sua iniciativa, ou mediante solicitacdo
de terceiros, nas redes sociais, comunicag¢do social ou outros meios de divulga¢do, que possam
por em causa a imagem do “grupo Extrusal”);

7. Nao exercicio de fun¢des externas ao servico de outras organizacbes que possam interferir
e/ou afetar o desempenho das fun¢des para as quais foi contratado — conflito de interesses;

8. Salvaguarda de recursos (materiais e imateriais como por exemplo passwords), consciéncia
ambiental, tendo em conta a Politica de Qualidade e Ambiente e responsabilidade social;

9. lgualdade de oportunidades e ndo discriminagdo (ndo adogdo de comportamentos
discriminatérios com base, nomeadamente, na etnia/género/idade/incapacidade
fisica/orientacdo sexual/orientacdo politica e religiosa);

10. Salvaguarda da privacidade e da protecdo de dados pessoais de colaboradores e demais
destinatarios abrangidos pelo presente cddigo, de acordo com a legislagdo aplicavel e em
conformidade com a politica de privacidade do Grupo Extrusal;

11. Respeito e tratamento dos superiores hierdrquicos, dos companheiros de trabalho e das
pessoas que se relacionem com a empresa, com cordialidade, urbanidade e probidade;

12. Abstengdo de todas as praticas de assédio no trabalho em conformidade com a Lei Geral e
com o Cddigo de Boa Conduta para a prevengao e combate do assédio no trabalho em vigor
no Grupo Extrusal;

13. Repudio pelo trabalho infantil e trabalho forcado e promocao dos direitos humanos, segundo
os principios da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Nag¢des Unidas e da
Organizacao Internacional do Trabalho;

14. Respeito pela liberdade de associacdo.
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3. INCUMPRIMENTO

E da responsabilidade de cada colaborador assegurar o cumprimento dos termos deste codigo e
procurar orientacdo, quando necessario junto do Departamento de Recursos Humanos.

O Incumprimento do disposto no presente Cédigo fica sujeito ao exercicio do poder disciplinar nos
termos da Lei Geral do Trabalho e do Contrato Coletivo de Trabalho em vigor, e deve ser comunicado
ao Departamento de Recursos Humanos para efeitos de instauracdo de procedimento disciplinar e
aplicacdo da sancdo disciplinar adequada a infracdo praticada, sem prejuizo, de eventual
procedimento civel ou criminal, a que possa haver lugar.

4. PROCEDIMENTO PARA TRATAMENTO DE IRREGULARIDADES

A Extrusal nomeou uma Comissdo e definiu um procedimento com regras para a rececdo,
acompanhamento e tratamento de todas as comunicacBes/ participacdes de irregularidades de
conduta, apresentadas por acionistas, membros de drgdos sociais, dirigentes, colaboradores,
prestadores de servicos, fornecedores, Clientes e outras partes interessadas.

Estas comunicacdes deverdo ser apresentadas por escrito, para o endereco eletrdnico
irregularidades@extrusal.pt, de acesso reservado a comissdo nomeada para tratamento das mesmas,

devidamente sustentadas com todas as informagGes que o interessado disponha e que considere
pertinentes para a avaliacdo da irregularidade.

Serd mantida a confidencialidade acerca do(s) denunciante(s).

O tratamento inclui averiguacao da efetividade da irregularidade e sua resolucdo. Todo o processo é
documentado em relatdrio de analise e tratamento, com identificacdo dos responsdveis por estas
etapas.

Apds conclusdo, o relatério é partilhado com o(s) denunciante(s).
Estes relatdrios sdo arquivados de forma confidencial pela comissao de irregularidades.

Os dados pessoais obtidos no ambito deste procedimento sdo tratados em conformidade com a Lei
Geral sobre Protecdao de Dados Pessoais e nos termos e condi¢cdes da Politica de Privacidade da
Extrusal, consultavel no site www.extrusal.pt e sdo conservados pelo tempo estritamente necessario

para a prossecucao da finalidade a que se destinam.

Caso se trate de uma situagdo de incumprimento deste cédigo por um trabalhador, aplica-se o referido
acima no ponto 3. sobre incumprimento.
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5. DIVULGAGAO E ENTRADA EM VIGOR

O presente cddigo é divulgado em suporte de papel, ou outro, acessivel a todos os colaboradores.

O CdAdigo de Conduta esta disponivel no site www.extrusal.pt e é afixado/divulgado nas principais
instalacOes da empresa, bem como na aplicacdo informatica de gestdo documental de modo a estar
sempre acessivel para consulta e permitir consolidar a aplicagdao dos principios e comportamentos
definidos

O presente Cddigo de Conduta considera-se aceite pelos colaboradores, quando estes ndo se
opuserem por escrito no prazo de 21 dias, a contar do inicio da execucdo do contrato ou da divulgacao
do Cddigo, se esta for posterior.

O presente cdédigo de conduta entra em vigor 10 dias apds a data da sua aprovagdo, aposta no inicio
deste documento.

Pela Administracdo da Extrusal S.A.,

Cristina Boia / Carla Boia
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